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Embora seja relevante que as mulheres venham aumentando sua presenca na pesquisa no Brasil,
nao se pode ignorar que as trajetérias de homens e mulheres sejam diferenciadas. Por um lado,
observa-se que homens e mulheres se distribuem de maneira desigual entre as diversas areas do
conhecimento, as quais sao identificadas como “masculinas” ou “femininas”. Por outro, se evidencia
o desaparecimento das mulheres de cargos mais altos e de posicoes de prestigio e lideranca. Esses
processos de diferenciacao e de produgao de desigualdades sao resultantes de multiplos fatores |1
8.

Historicamente, na matematica, ha sub-representagao de mulheres, sendo a atuagao feminina
marcadamente associada a educagao [9, [L0]. Tendo isso em vista, esta comunicagio traz anélises
acerca da presenca relativa das mulheres entre pesquisadores em formacao (mestres e doutores),
docentes que atuam na pés-graduagao e bolsistas de produtividade em pesquisa (PQ) — status que
denota posicao de prestigio na comunidade.

A coleta foi realizada a partir dos dados abertos da Plataforma Sucupira, considerando discen-
tes e docentes credenciados em Programas de Pos-graduagao (PPG) avaliados pela CAPES na area
Matematica / Probabilidade e Estatistica, entre 2013 e 201@ Valendo-se de abordagem intersec-
cional e considerando-se o contexto brasileiro |11} [12]|, as disparidades entre homens e mulheres
foram desagregadas por regiao e modalidade do programa — académico (mestrado e doutorado) e
mestrado profissional. Como a base nao contava com dados de autodeclaracao racial, as relagoes
étnico-raciais, embora estruturantes da realidade social brasileira, nao foram consideradas.

No que tange & formagao para a pesquisa, as mulheres estao mais presentes nas regices Sul e
Sudeste. Nas regioes Norte, Nordeste e Centro-Oeste, elas se encontravam em maior proporcao
nos PPG académicos. Além disso, na modalidade académica, menos de 30% dos titulos foram
outorgados a mulheres, enquanto no mestrado profissional, foram cerca de 22%.

No que diz respeito as docentes que atuam na poés-graduacao, observa-se que, em geral, sua
presenca relativa aumentou. A regiao Sul apresenta o percentual mais alto de mulheres e as regioes
Norte e Nordeste o menor. Uma maior proporgao de mulheres no mestrado profissional é observavel
em todas as regides do pafs.

Ademais, as bolsas PQ estdo concentradas na regiao Sudeste, a qual apresentou discrepan-
cia entre a proporgao de mulheres credenciadas em PPG e bolsistas. J4 a regiao com o menor
percentual de mulheres bolsistas foi o Nordeste, detentora de um quinto das bolsas.

O conjunto de resultados apresenta um cenario complexo, sendo que a presenga relativa de
mulheres varia dependendo do nivel da carreira, modalidade do programa e regiao. Como aumentar
a presenca feminina é uma questao que vem angariando interesse da comunidade matematica em
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30s resultados apresentados séo parte de tese de doutorado em andamento, que cobre um periodo maior (2004 a
2018). O levantamento aponta um crescimento constante dos PPG, com aumento expressivo de titulos outorgados
e de docentes credenciados em 2013. Dado o escopo da tese, os programas identificados como sendo exclusivamente
de estatistica foram desconsiderados.
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tempos recentes, as propostas para a construcao da igualdade de género devem levar em conta tal
diversidade.
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