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A atuacado das mulheres nas areas de ciéncias exatas &€ uma discussao relevante nos debates
nacionais e internacionais, visto que, nas ciéncias exatas, apenas 35% dos estudantes de STEM
(Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica, em portugués) sdo mulheres [1]. Esse nimero
enuncia o lugar que o patriarcado impos ao pertencimento das mulheres. Dessarte, a historia
das mulheres é marcada pela exclusao de debates de cunho cientifico e politico. Sendo assim,
historicamente a ciéncia, em termos gerais, foi vista como uma atividade alusiva aos homens,
decorrida de uma crenca, ausente de embasamento cientifico, que atrelou ao género masculino uma
superioridade intelectual que foi perpetuada em sociedades que se desenvolveram em contextos
machistas e excludentes.

E fato a importancia das contribuicoes da ciéncia para nés enquanto sociedade e, nessa con-
juncao, pensando na ciéncia enquanto um campo historicamente excludente e pensando no desen-
volvimento pelo qual a ciéncia passou até os dias atuais, podemos relacionar a importancia da
igualdade, bem como das diversas configuracoées que fazem com que a ciéncia seja de fato feita,
divulgada e difundida como formas fundamentais para que o campo cientifico se torne efetivamente
representativo.

A vista disso, as sociedades cientificas exercem imprescindivel papel quanto & historia e pro-
gresso da ciéncia e seu surgimento é advindo da necessidade de solugoes para nortear e dar con-
tinuidade no aperfeicoamento do conhecimento cientifico em areas e especialidades em intmeras
vertentes. Além disso, as sociedades cientificas surgiram também, em parte, em decorréncia da
necessidade de ampliagdo do contato e conhecimento entre cientistas [2]. Tendo isso em vista, é
substancial que as sociedades cientificas, assim como a produgao de ciéncia em si, sejam repre-
sentativas, contudo, segundo Ferrari [3], as mulheres estdo sub-representadas em distintos niveis
de lideranca da carreira e, embora, a falta de diversidade em altos cargos seja uma problemética
mundial, o reconhecimento do problema e a adogao de medidas para sua resolucao sao atuais.

Sendo assim, este trabalho busca analisar a participacao feminina na diretoria de cinco sociedade
cientificas, sao elas: SBMAC (Sociedade Brasileira de Mateméatica Aplicada e Computacional),
SBM (Sociedade Brasileira de Matematica), SBC (Sociedade Brasileira de Computacao), SBEM
(Sociedade Brasileira de Educacao Matematica) e ABE (Associagdo Brasileira de Estatistica).

Os resultados, apresentados na Figura 1, mostram que, em relacao ao cargo de presidéncia, a
maior representatividade estd na SBEM, com 50% dos cargos ocupados por mulheres, seguido da
ABE, com 27%, e os piores percentuais sao da SBC (8.7%) e da SBMAC (4.55%). Ja em relagao ao
total de cargos femininos em qualquer posi¢do dentro da diretoria, a ABE tem o maior percentual
(45.5%) e a SBMAC, o pior (22.2%).
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Esses ntimeros evidenciam a necessidade da inclusao feminina em cargos considerados mais
importantes dentro das diretorias cientificas, para que possam, dentre outras coisas, servir de
exemplo, modelo e motivagao para outras mulheres.
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(a) Porcentagem de mulheres ocupando a presidéncia das sociedades/conselhos.
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(b) Porcentagem do total de mulheres presentes na diretoria.

Figura 1: Analise da presencga feminina nas diretorias das sociedades desde o seu inicio até o
mandato atual (2023).
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